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PILA,

VISTO:

El expediente N°4088-2399/25 referente a Pr

CONSIDERANDO:

Las atribuciones que le son propias, el Hon

uso de sus facultades y por unanimi

ORDENANZA N°276

30 DE DICIEMBRE DE 2025.

esupuesto 2026 y;

orable Concejo Deliberante, en
dad, sanciona la:

6/25

ARTICULO 1: Estimase en la suma de Pesos en

Cuatro Millones ($ 20.584.000.000) el Presupuesta
2026, de acuerdo con el detalle obrante en el exped

parte integrante del presente.

ARTICULO 2: Fijase en la suma de Pesos en Veinte

Millones ($ 20.584.000.000) el Presupuesto Genera
Ejercicio 2026, de acuerdo con el detalle obrante e
que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 3: Apruébese la Planilla de Sueldos Indi
Dietas del Honorable Concejo Deliberante, obrantes
gue forma parte integrante del presente.

ARTICULO 4: Apruébese la Ordenanza Complemen
el expediente 4088-2399/25, la que forma parte integ

ARTICULO 5: Modiflcase el articulo la Ordens:

Valentina Sarcia P.f
‘:pr‘rtl rru—urmm strativi

W

a.

Veinte Mil Quinientos Ochenta y
General de Recursos, Ejercicio
iente 4088-2399/25, el que forma

2 Mil Quinientos Ochenta y Cuatro
de Erogaciones que regira en el
n el expediente 4088-2399/25, el

viduales, Retribuciones Globales y
en el expediente 4088-2399/25, el

taria de Presupuesto obrantes en
rante del presente.

anza 1599/03, a partir del 1 Enero

Distribuidor de cargos de Planta

Planta '5 oran 1&

Manuela Marunez M
Presidenta
H.C.D. PILA




Homorable C@c@n&g‘/@ Cleliberante
@?aw @;}(wwf g%mj
Cmails h.e. d pita @hatmail.com

ARTICULOQO 6: Apruébese la Planilla de Agrupamiento obrantes en el expediente 4088-

2399/25 que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 7: Apruébese el “Organigrama Municipal”
------------- integrante del Expediente N° 4088-2

de siete (7) fojas que forma parte
399/25.

ARTICULO 8: Autorizase al Departamento Ejecutivo, una vez cuantificada la Deuda

Flotante del Ejercicio 2025, realice las adecuaciones |

ARTICULO 9: De forma.

VEI!Pf?fnd Garcia P,

Secrelara Administratiy,
.C, @ﬂm

resupuestarias correspondientes.

t@m ?Qﬂ

Manumluﬂ/l artinez M
Presidenta
H.C.D. PILA
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Honorable Concejo Deliberante
Pila

ORDENANZA COMPLEMENTAF

Pila, 30 de diciembre de 2025.

IA ANO 2026

ARTICULO 1°: Fijase para el Personal Municipal mayor de 18 afios que cumpla el horario

habitual completo en el sector respectivo una remunerz

de 2.026 de pesos cuatrocientos veintian mil quinientos

centavos. ($421.568,45). Con una carga horaria seman

ARTICULO 2°: Fijase el valor moédulo establecido en e
y sus modificatorias, en la suma de pesos (401,364). A

ARTICULO 3°: Fijase las remuneraciones del Pe
Jerarquico y de Ley) en los importes que a continuacio
del 2.026.

acion minima a partir del 1° de enero
sesenta y ocho con cuarenta y cinco
al de 30 horas.

3| Articulo 28 de la Ordenanza N° 31
\ partir del 01 de enero de 2026

rsonal no Escalafonado (Superior,
n se indican, a partir del 1° de Enero

CARGO SUELDO
Intendente 5620915,52
Secretario de Gobierno 1109174,64
Secretario de Hacienda 1109174,64
Secretaria de Salud 1109174,64
Secretaria de Obras Publicas 1109174,64
Secretaria Planeamiento y Vivienda 1109174,64
Secretaria Legal y Técnica 1109174,64
Contador Municipal 1109174,64
Asesor Legal 1109174,64
Juez de Faltas 1109174,64
Sub-secretaria Legal y Técnica 729619,20
Sub- Secretaria O.M.I.C 729619,20
Sub- Secretaria Ingresos Publicos 729619,20
Sub Secretaria de Salud 729619,20
Sub- Secretaria de Deportes 729619,20
Sub-Secretaria de Produccion 729619,20
Sub Secretaria de Desarrollo Socia 729619,20
cONCETg
Sub- Secretaria Mujeres, Dwersﬁgﬂ y Géner8c 729619,20
Sub- Secretaria . < _}!‘% ) 729619,20 /| et k
sub-cRMAAGEEL) |2 a'f’j 2| 72961920}
Jefe de BSRpHL - \" W 729619,20 | EJ?"-"’GEPT&
S, \\ PILA ,/ 729619,20




Honorable Concejo Deliberante
Pila

Administracion Hospital

729619,20

ARTICULO 4°: Fijase las

remuneraciones del
Retribuciones Globales, a partir del 1° de enero de 2.02

personal comprendido dentro de
B, las que se detallan a continuacion:

Guardia Médica 358278,23
Guardia Médica Sabados 393297,90
Guardia Médica Domingos y Feriados 431011,40
Servicio Consultorio Odontologicas 4 horas 121221,96
Servicio Activa Médico Especialista 4 Horas 188567,49
Servicio Pasivo Médico Especialista 24 Horas 161629,28
Guardia Radiolégica Pasiva 24 Horas 48488,78
Servicio Activo Bioquimica 4 Horas 80814,64
Servicio Traslado Ambulancias mas de 100 Km. 56570,25
Servicio Activo Mamografia 107752,85
Servicio Activo Psicologia 4 Horas 118528,14
Servicio Activo Obstétrica 4 Horas 107752,85
Servicio Pasivo Obstétrica 130000,00
Servicio Activo Kinesiologia 4 Horas 107752,85
Servicio Activo Fonoaudioldgica 4 Horas 107752,85
Servicio Activo Nutricionista 4 Horas 107752,85
Servicio Terapista Ocupacional 4 Horas 107752,85
Servicio Activo Psicopedagoga 107752,85
Jornal Técnico 24824,74
Jornal de Enfermeria 22900,71
Jornal Comiun 2024411
Destajista Hora Catedra (Médulo 60 min.) 28334,28
Los Jornales Técnicos y Comun estan fijados por una jornada de 9 horas, el Jornal de
Enfermeria por 8 horas.
ARTICULO 5°: Fijase a partir del 1° en’e@ﬁé 210%6\! s dietas de los sefiores Concejales en
la Suma de Pesos un millén cuatré’mentos inco m 'doscientos.ve ntIOChO{*COH, ochenta y
vale Gh&@@ﬁ@ vos ($1405228,88) mé& la ap: gu edad"” qge corresp@—dw@a ceJaI de
SecrelgBdar, H) smodificatofias,

/ establecido por l&: Ley ! Prosé'mcnal
te al Secretario del H:C.D

: orré}énd

N PHLA '
o,

° 3924 y y la

e‘Qf’l*absuma ‘de Pesos qumlen[f IS 3 %ta y tres mil,
inientos ochenta y siete con treln\a y un Sditavos’ ($‘573587 31).




Honorable Concejo Deliberante
Pila

ARTICULO 6°: Fijase a partir del 1° de Enero del 2.026, el Viatico por Destino en la suma de
Pesos cinco mil, ciento cuarenta y siete, con setenta y dos centavos ($5147,72), por viatico
completo y de Pesos dos mil quinientos setenta y /tres, con ochenta y seis centavos

($2573,86) por medio viatico. Se incrementara en un 50% cuando se desarrolle en la zona
Rural.

ARTICULO 7°: Fijase para los Agentes Municipales| de Planta Permanente, incluido el
Personal no Escalafonado (Superior y Jerarquico) la Bonificacion por Antigiiedad de 1%, por
mes y por afo de antigiedad computable a partir del afio 2.011 manteniéndose para los
afos anteriores la bonificacion establecida oportunamente.

ARTICULO 8°: El agente que deba cumplir labores extraordinarias, fuera del horario normal
sera retribuido en base a lo determinado por el Esta}uto del Personal, Ley 14.656. A los

efectos del calculo unitario, del valor de la hora extra, se dividira el sueldo basico de la
categoria del agente por 120 horas.

(100%) de sus respectivos Sueldos Basicos, para el Intendente Municipal, los Secretarios,
Juez de Faltas, Asesor Legal, Contador Municipal, Sub-Secretarios, Sub- Contador, Jefe de
Compras, Tesorero, Administrador Hospital y para los Directores Municipales.

ARTICULO 10°: Fijase en un 33 % la Bonificacion por Jornada Prolongada, a partir del 1° de
enero de 2.026 al personal que cumpla una jornada habitual de 8.00 horas. La base de
calculo sera el sueldo basico de su categoria.

ARTICULO 9°: Fijase la Compensacion de Gastos dejﬁepresentaeon en un cien por ciento
I

ARTICULO 11°: Fijase para el Personal Administrativo del Hospital Municipal en un 12,5 %
la Bonificacién por Jornada Prolongada, a partir del 1 de enero de 2.026, que cumplan una
jornada habitual de 6.00 horas, de lunes a wernes de 4 horas sabados por medio en
horario matutino. La Base de calculo sera el sueldo ba iCO de su categoria.

ARTICULO 12°: Fijase para la Enfermera Especialista Técnica en Electrocardiografia que
cumpla una jornada habitual de trabajo de 9 horas en|un 40 % la Bonificacion por Jornada
Prolongada, a partir del 1° de enero de 2.026. La Base de calculo sera el sueldo basico de
su categoria.

ARTICULO 13°: Fijase para el personal de Planta Permanente, la Bonificacion por Titulo en
un 50 % para el Profesional Universitario, un 30% para el Técnico Terciario y/o Universitario,
20% para el secundario y 5 % para aquellos que acrediten haber cursado un nivel inferior o
ciclo basico. La Base de calculo sera el sueldo basico de su categoria.

ARTICULO 14°: Fijase para el Personal de Planta Permanente con manejo de fondos la
Bonificacion por Falla de Caja en un 20 % excepto para las Recaudadoras del Hospital
Mummpal que sera del 10 %. La base de calculo 5gfa | sueldo basico de su categoria.

Ua'#R*ﬁ@ULO 1&3l Fijase para el Personal de Planta Pjrmanente y cretancy de onorable

Sweﬁéﬁ”““'a Deliserante, con manejo, de computadora, 1a; Bonificacié é\r itica en

anuela !\1dU|II3/ R
v o La base de calculo sera el”suelda,basho de su categoria.” g scidenia

H.C.D. PILA




Honorable Concejo Deliberante
Pila

ARTICULO 16°: Fijase para el Personal de Planta Permanente, que cumpla funciones en el
Area de Salud vy Taller Municipal, la Bonificacion por Riesgo a los cargos y por los
porcentajes que se detallan: Director de Mantenimiento, Mecanico, Jefe Division Taller, Jefe
Unidad Sanitaria, Jefe Enfermeria, Jefe Mucamas,(LJefe C.AP.S, Jefe Departamento
Administrativo, Jefe Quir6fano, Técnico Instrumentador Quirargico, Obstétrica, Técnico
Radiodlogo, Kinesidlogo, Jefe Rehabilitacién, Técnico et‘ Kinesiologia, Técnico Laboratorio,

Técnico Electrocardiograma, Enfermera Especializada, Enfermera, y Chofer Ambulancia 20
%; Ayudante Odontologia, Ayudante Electrocardiogramas, Lavandera Hospital, Mucama,
Ordenanza Hospital y Sala de Primeros Auxilios, Pedn Mantenimiento, Mantenimiento
Hospital y Cocinera Hospital 15%; Recaudadora Hospital, Auxiliar Administrativo 10%. La
base de célculo sera el sueldo basico de su categoria.

"ARTICULO 17°: Fijase la Bonificacion por Dedicacion Exclusiva en un 70 % para los
Secretarios y Contador Municipal, y en un 50% para Sub Secretarios, Juez de Faltas, Sub
Contador, Tesorera, Jefe de Compras, Administrador Hospital, Directores Municipales de
todas las Areas, Jefes Departamento de todas las areas, Jefes Division de todas las areas,
Delegado Recaudador A, Personal Profesional en el Cargo de Agrimensor, Personal
Profesional, en el Cargo de Abogado. La base de calculo sera el sueldo basico de su
categoria, por el porcentaje que corresponda segun su Cargo.

ARTICULO 18°: Fijase para el personal de Planta Permanente, Temporaria y Secretario del
Honorable Deliberante el Presentismo, en la suma de Pesos cuarenta y cuatro mil, ciento
veintitrés, con treinta y cinco centavos ($ 44123,35) por mes.
A los efectos de la percepcion de dicho premio no se consideran inasistencias las siguientes
causales:

- Licencia por descanso anual

- Licencia por muerte de familiar directo

- Licencia por maternidad.

- Licencia por nacimiento o adopcidn de hijo

- Licencia por accidente de trabajo

- Licencia por paternidad

- Falta al trabajo por donacién de sangre, hasta

medico

dos veces por ano con certificado

Vale
Secret

ARTICULO 19°:

En caso de requerimiento de Bomberos Voluntari

ps, perteneciendo al cuerpo activo de

dicha Institucion, podran retirarse de su lugar de trabajo.

Se considera no pérdida de presentismo hasta u
de 15 minutos.

Licencia por hasta 3 dias en el afio calendario pa
debidamente acreditados.

Licencia por casos positivos de Dengue.

Fijase para el tu d

A

na llegada tarde por mes, de no mas

ra la realizacion de estudios médicos,

=-rmanente, afectado al desagote de

ozos atmosféricos, recoleccion dg gl {ligrios, tareas'gfr cemeqt ho laai mbrado
;ml@h@@m dio Ambiente y pod G _& @Ia Bomﬁ&a "' t M JEspecial
; 4 g1 anueia Mar mez
Hfé‘z%ﬁdgm al 25 % del sueldo ba %o de § Bt
H.C.D. PILA
IC _

Sgrmanente que conforme a su cargo se



Honorable Concejo Deliberante
Pila

Bonificacion Premio a Conductor. La misma sera del 50 %. En caso de que el cargo sea de
Conductor Camién; dicha bonificacion sera del 25 %. La base de calculo sera el sueldo
basico de su categoria.

ARTICULO 21°: Fijase para el personal de Choferes del Hospital Municipal la Bonificacion
por Guardia Pasiva en la suma de pesos setenta y cuatro mil, setecientos catorce, con
cincuenta y ocho centavos ($74714,58) a partir del 1 de enero de 2.026.

ARTICULO 22°: Fijase para el Personal Municipal de Planta Temporaria, un Basico Fijo
Minimo de Pesos sesenta mil, trescientos treinta y| dos, con treinta y ocho centavos
($60332,38) a partir del 1 de enero de 2026, lo que sumado a la Remuneracion Variable
segun la modalidad prestacional conformara la retribucién remunerativa del agente.

ARTICULO 23°: El agente Municipal que deba por cuestiones de servicios reemplazar
temporalmente un cargo superior al que reviste, percibird un adicional por Reemplazo que
sera el equivalente a la diferencia del sueldo de su categoria y la del reemplazado mas los
adicionales que perciba.

ARTICULO 24°: Autorizase al Intendente Municipal de Pila a contratar los servicios de
profesionales y técnicos relacionados a la Medicina para la atencién y/o realizacion de
cirugias programadas en el Hospital Municipal y de Personal Profesional para el
mantenimiento y desarrollo de los Sistemas Informaticos del Municipio.

ARTICULO 25°: Fijase las Pensiones municipales a partir del 1° de enero de 2.026, en la
suma de Pesos cien mil ($ 100.000,00), con mas un adicional Pesos cincuenta mil ($
50.000,00) en los meses de junio y diciembre.

ARTICULO 26°: Los saldos que arrojen al cierre del eg'erc:icio las cuentas de Recursos con
Afectacion, seran transferidas al Ejercicio siguiente, incorporandose al Calculo de Recursos
por Decreto del Departamento Ejecutivo. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de
Gastos, reforzando conceptos previstos. La incorporacion de los saldos afectados al Calculo
de recursos y nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se efectuara respetando los
Nomencladores vigentes.

ARTICULO 27: Apruébese a partir del 01 de enero de 2026 la Planilla de Agrupamiento que
consta de 1 Foja, Distribuidor de Cargos de Planta de Personal Permanente que consta de
10 Fojas, Distribuidor de Cargos Planta Temporaria que consta de 3 Fojas, Retribuciones
Globales que consta de 3 Fojas, Planilla Planta Temporaria 3 fojas, Planilla de Sueldos
Individuales que consta de 10 Fojas y Planilla de Dietas y Sueldos Individuales Honorable
Concejo Deliberante que consta de 1 Foja.
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Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Municl;};ﬂ;c'{m} da Pda
DISTRIBUIDOR DE CARGOS PLANTA PERMANENTE ENERO 2026
IﬁﬁNEEP O | CARGOS| CATEGORIA| SUELDO
FINALIDAD 1- ADM. GENERAL 209
PROGRAMA 1-CULTURA Y EDUCACION 16
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Cultura 1 15 652352,96
PERSONAL TECNICO o
Bibliotecaria 1 10 475752,80
Encargado Museo 1 8 462106,43
Ayudante Electricista 1 T 455684 ,60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8
Oficial Superior 2 10 475752,80
Auxiliar Administrativo 2 6 449262,78
Auxiliar Administrativo 3 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 1 2 427589,12
PERSONAL DE SERVICIO 4
Chofer 1 44926278
Ordenanza 1 3 433609,58
Ordenanza 2 2 42758912
PROGRAMA 2- DEP.REC. Y TURISMO 28
PERSONAL JERARQUICO 4
Sub-Secretario de Deportes 1 729619,20
Director de Deportes 1 15 652352,96
Jefe Division Deportes i) 13 539971,04
Jefe Mantenimiento 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 6
Profesor de Educacion Fisica 1 12 493814,18
Profesor Educacion Fisica 5 10 475752,80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 2 427589,12
PERSONAL DE SERVICIO 4
Chofer 3 6 449262 78
Ordenanza 1 2 42758912
PERSONAL OBRERO 11
N \ o
Encargado 2 "i'kgj\’\@ 1 %Q\ 455684,60
Tianuela M8tinez M 449262,78
1 Presid@nia 449262,78
. 1 H.C.D.#ILA 443643,68
Cuadrillero A 3 2 427589,12
Pedn 3 1 421568,66




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
hunicipatidad de Pila
PERSONAL TECNICO 1
Medio Oficial Albafiil 1 4 438425,95
PROGRAMA 3- ADM. GRAL. SIN DISCRIMINAR 86
PERSONAL SUPERIOR 5
Intendente 1 5620915,52
Secretario de Gobierno 1 1109174,64
Secretario de Hacienda 1 1109174,64
Contador Municipal 1 1109174,64
Secretaria Legal y Técnica 1 1109174,64
PERSONAL JERARQUICO 25
Asesor Legal 1 1109174,64
Jefe Compras 1 729619,20
Tesorero 1 729619,20
Sub-Contador 1 729619,20
Sub-Secretario Legal y Técnico 1 729619,20
Sub-Secretario 1 729619,20
Sub-Secretario 1 729619,20
Sub-Secretario Ingresos Publicos 1 729619,20
Sub-Secretario OMIC 1 729619,20
Director de Tesoreria 1 15 652352,96
Director de Rentas 1 15 652352,96
Director de Compras 1 15 652352,96
Director de Patrimonio y Personal 1 15 652352,96
Director Asuntos Publicos 1 15 652352,96
Director Rodados 1 15 652352,96
Director Sistemas 1 15 652352,96
Director Cine 1 15 652352,96
Jefe Departamento Sistemas 1 14 592148,36
Jefe Departamento Tesoreria 1 14 502148,36
Jefe Departamento Juventud 1 14 592148,36
Jefe Division Rodados 1 13 539971,04
Jefe Despacho 1 13 539971,04
Jefe Division OMIC 1 13 539971,04
Jefe Mantenimiento Division Monitoreo 1 13 539971,04
Jefe Ordenanzas 1 13 539971,04
PERSONAL TECNICO 2
Operador Radioenlace 1 10 475752,80
Técnico Informatico 1 10 475752,80
PERSONAL PROFESIONAL v
Abogado 2 12 493814,18
Profesional Contable 2 12 493814,18
Trabajadora Social 1 12 493814,18
Oficial Asesoria Legal 1 10 475752,80
Oficial Contable 1 10 475752,80
PERSONAL ADMINISTRATIVO e %, 32
/{ CONCEIG =
Oficial Superior 7 10 « 475752,80
V| »  Delegado Recaudador A 1 ?(' -y (k\475752 80
Secr tgrtmm?rlﬂrﬁg ‘ﬁuswatl\m £ Manuehﬂ‘?\i}é&?#ﬁ Y] gkt
nistrativo 1 B ‘liabmf? 455684,60
cial Contable 3 ln,‘p DY PILA 455684,60
Auxiliar Administrativo 3 6 449262,78
Delegado Recaudador B 1 6 449262,78




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Murzi-::g:z;n;d.ad da Pila
Auxiliar Administrativo 12 5 443643,68
Auxiliar q 4 438425,95
Auxiliar Administrativo 1 2 42758912
PERSONAL DE SERVICIO 12
Ordenanza 1 7 455684,60
Ordenanza 3 5 443643,68
Chofer 2 £ 455684,60
Chofer 5 6 44926278
Ordenanza 1 2 427589,12
PERSONAL OBRERO 3
Encargado 1 i 455684,60
Peon 2 1 421568,66
PROGRAMA 5- PRODUCCION Y EMPLEO 7
PERSONAL JERARQUICO 3
Sub Secretario de Produccion 1 729619,20
Director de Produccién 1 15 652352,96
Director de Bromatologia 1 15 652352,96
PERSONAL PROFESIONAL 1
Profesional 1 12 49381418
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 1 3 433609,58
PROGRAMA 7- SERVICIOS ESPECIALES 9
PERSONAL JERARQUICO 2
Director de Serv.Especiales 1 15 652352,96
Jefe Cementerio 1 13 539971,04
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
PERSONAL OBRERO 6
Encargado 1 7 455684,60
Conductor Camidn 1 7 455684,60
Maquinista de Equipos 1 6 449262,78
Cuadrillero A 1 2 427589,12
Peon 2 1 421568,66
PROGRAMA 8- MEDIO AMBIENTE 29
PERSONAL JERARQUICO 2
Director de Medio Ambiente 1 15 652352,96
Jefe Divisién 1 13 539971,04
PERSONAL DE SERVICIO 7
Conductor Camién 1 ( N %55684,60
Vale ‘_”’-f'* (Gonducton Camion 6 }ngﬁué} ar(f’ne 4926278
Secretdria rrqnhrf tig Prasidenta
HIC.0l BERSON AL OBRERO 20 H.C.D. PILA
ncargado 5 7 455684,60
Maquinista de Equipos 1 6 449262,78




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Municipalidad de Pila
Obrero 1 4 438425,95
Barrendero B 1 3 433609,58
Cuadrillero A 7 2 427589,12
Operario 3 2 427589,12
Pedn 2 1 421568,66
PROGRAMA 9- TRANSITO 1
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Transito 1 15 652352,96
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
PERSONAL DE SERVICIO 8
Inspector i 4 438425,95
Inspector 4 3 433609,58
Inspector 2 2 427589,12
Ordenanza 1 2 427589,12
PROGRAMA 10- PASIVIDAD ANTICIPADA 74
PERSONAL JERARQUICO 1
Jefe Division 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL il
Abogado 1 12 493814,18
PERSONAL DE SERVICIO jill
Cocinera 1 2 427589,12
PERSONAL TECNICO 3
Oficial Albafiil A 1 10 475752,80
Motonivelador 1 8 462106,43
Motonivelador q 7 455684,60
PERSONAL OBRERO i
Encargado 1 7 455684,60
PROGRAMA 11- DEFENSA CIVIL 1
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Defensa Civil 1 15 652352,96
PROGRAMA 12- COMUNICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALI 12
PERSONAL JERARQUICO 2
Director Comunicacion y Medios Audiovisuales 1 15 652352,96
Jefe Division Comunicacion y Medios Audiovisuales G 153 539971,04
PERSONAL TECNICO 6
Tecnico Operardor F.M ologl 1 10 475752,80
Tecnico comunicacion A 2 10 475752,80
Encargado Audiovisuales /- & - :,\;\ 1 8 462106,43
Operador F.M ’[ g &5 © \ 1 T 455684,60
1 i st (S fFov 3\ '\ nf\m 0 Tlassezs o5
Val ntma ol l = i A Tu viqmu la Martmez
Secr&‘jan .5 ..... INA DMINISTRATIVO \ r:é %‘f 3 Presidenta
i cOficialyAdmi inistrativo ‘*\‘ g gt ~ 1 H.C.D7PILA  455684,60
Alsdliar Administrativo / 2 5 443643,68
. \prA J/
PERSONAL DE SERVICIO S 1




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Municipa l{m&@ tle Pila
Ordenanza 1 5 443643,68
PROGRAMA 13- TURISMO 3
PERSONAL JERARQUICO 2
Director de Turismo 1 15 652352,96
Jefe Division Turismo 1 13 539971,04
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA 126
PROGRAMA 1-HOSP.MPAL DE PILA 107
PERSONAL SUPERIOR 1
Secretario de Salud 1 1109174,64
PERSONAL JERARQUICO 9
Sub Secretario de Salud 1 729619,20
Director de Hospital Municipal 1 15 652352,96
Administrador del Hospital 1 729619,20
Jefe Mantenimiento Hospital q 14 592148,36
Jefe Unidad Sanitaria 1 14 592148,36
Jefe C.AP.S 1 14 592148,36
Jefe Departamento Administrativo 1 14 592148,36
Jefe Rehabilitacién 1 13 539971,04
Jefe Mucamas 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 8
Kinesiologo Profesional 1 12 493814,18
Obstétrica 1 12 493814,18
Enfermero Profesional 2 12 493814,18
Contador 1 12 493814,18
Abogado 1 12 493814,18
Psicopadagoga 1 12 493814,18
Profesor Educacion Fisica 1 10 475752,80
PERSONAL TECNICO 37
Técnico Radidlogo 8 10 475752,80
Tecnico Laboratorio 3 10 475752,80
Tecnico Electrocardiograma 1 10 475752,80
Instrumentadora Quirurgica 1 10 475752,80
Kinesidloga 1 10 475752,80
Masajista 1 10 475752,80
Enfermera 1 10 475752,80
Enfermera 4 7 455684,60
Enfermera 16 6 44926278
Ayudante Electrocardiograma 1 4 438425,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO 11 T
QQ ,aC
. by Recandagden Hospital 1 MLS& OB, v 475752,80
SecrbrarifyerapdadarHospital 1 Presidenta 455684,60
1. COficRlLdehtable 1 JCDPILA 45568460
':! ili rinistrativo 2 6 44926278
Auxiliar Administrativo 4 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 2 2 42758912




e

Munizipalidad de Pia

PERSONAL DE SERVICIO

Chofer Ambulancia
Chofer Ambulancia
Ordenanza

Mucama

Mucama

Mucama

Sereno

Ayudante Odontologia
Mucama

Cocinera

Lavandera

Lavandera

Mucama

Cocinera

Cocinera
Mantenimiento Hospital
QOrdenanza

PERSONAL OBRERO
Peon

PROGRAMA 3-S.A.M.E
PERSONAL JERARQUICO

Jefe Enfermeria

PERSONAL TECNICO

Enfermera
Enfermera

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE SERVICIO

Chofer Ambulancia
Chofer Ambulancia

FINALIDAD 3- SERV.ESP.URBANOS

PROGRAMA 1- ALUMB.BARRIDO Y CONS. EJ.URB.

PERSONAL JERARQUICO

Director de Servicios Urbanos
Jefe Division Alumbrado Publico

PERSONAL TECNICO

Electricista
Motonivelador
Medio Oficial Albariil

P

[

Valgnting AL ADMINISTRATIVO
Secrgiaria’g S
CiD \ y= \
Buxiliar Administrativo
\J

PERSONAL DE SERVICIO

Co

rresponde a Expediente N° 4088-2399/25

40
L 7 455684,60
2 6 44926278
1 7 45568460
2 7 455684.60
- 6 449262 78
: 4 449262 78
1 4 438425 95
1 4 43842595
2 3 433609,58
1 6 449262,78
2 7 455684,60
2 2 427589,12
8 2 427580,12
- 3 433609,58
3 2 427589,12
1 2 427589,12
3 2 427589,12
1
! 1 421568,66
19
1
! 13 539971,04
9
1 7 455684,60
8 6 449262,78
:
1 5 443643 68
8
2 7 455684,60
g 6 449262,78
51
32
2

15 652352,96
1 13 539971,04
<)
. 10 475752,80
1 8 462106,43
. \G 4 0 {5%425,95

Den )0 Jo
:\\fi?,ll'lu@'nz'l\‘;&:{'. mez M
Presidenta

1 G PILD 445545 56

[e2]



Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
b.’hmict;}%ﬂidaﬁ de Bila

Conductor Camion 2 7 455684,60
Conductor Camién 4 6 44926278
PERSONAL OBRERO 18
Encargado 3 7 455684,60
Maquinista de Equipos 3 6 449262,78
Placero 1 6 44926278
Barrendero B 6 3 433609,58
Cuadrillero A 1 2 427589,12
Peon 4 1 421568,66
PROGRAMA 3- FERIA MUNICIPAL 4
PERSONAL TECNICO 2
Cuadrillero A 1 6 449262 78
Medio Of. Albariil 1 4 438425,95
PERSONAL OBRERO 2
Encargado i 455684,60
Cuadrillero A Z 427589,12
PROGRANA 4- PARQUES PLAZAS Y MONUMENTOS 15
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Parques Plazas y Monumentos 1 15 652352,96
PERSONAL TECNICO 3
Oficial Albafiil A 1 10 475752,80
Oficial Albanil B 1 8 47575280
Medio Oficial Albafiil 1 4 438425,95
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
PERSONAL OBRERO 10
Encargado 1 7 455684,60
Placero 1 7 455684,60
Placero 3 4 438425,95
Cuadrillero A 2 2 427589,12
Peon 3 1 421568,66
FINALIDAD 4- INFRAESTRUCTURA VIAL 17
PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOS 17
PERSONAL JERARQUICO e 2
Director d V|alldad 1 652352 96

' Jefe Taller Municipal 1 \ 971,04

\/alr_{ﬁﬂh&i umua l" ”L* ) 1N
SEH AL TECNICO 7 v'e\w'c Nrarinez M

h L Presidenta
Motonivelador 2 HG@- PILA 47575280
Motonivelador 5 T 455684,60




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Muricipalidad ce Pia
PERSONAL DE SERVICIO 5
Conductor Camion 2 7 455684,60
Conductor Camion 3 6 449262,78
PERSONAL OBRERO 3
Maquinista de Equipos 1 6 449262,78
Cuadrillero A 1 2 42758912
Peén 1 1 421568,66
FINALIDAD 5- DESARROLLO SOCIAL 81
PROGRAMA 2- DESARROLLO SOCIAL 23
PERSONAL JERARQUICOQO 3
Sub Secretario Desarrollo Social 1 729619,20
Director de Desarrollo Social 1 15 652352,96
Jefe Desarrollo Social . 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 4
Asistente Social ) 12 493814,18
Abogado 1 12 493814,18
Trabajador Social 1 10 475752,80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 5
Encargado Medicamentos 1 8 462106,43
Auxiliar Administrativo 2 6 44926278
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
PERSONAL OBRERO il
Peon 1 i 421568,66
PERSONAL DE SERVICIO 10
Chofer 2 7 455684,60
Chofer 1 6 44926278
Cocinera 1 7 455684,60
Mucama 1 6 449262,78
Cocinera 1 3 433609,58
Mucama 1 2 427589,12
Ordenanza 3 2 427589,12
PROGRAMA 3- OBRAS PUBLICAS 29
PERSONAL SUPERIOR 1
Secretario de Obras Publicas 1 1109174,64
PERSONAL JERARQUICO 3
Director Obras Pulblicas 1 15 652352,96
Director Mantenimiento Obras Publicas 1 15 652352,96
Jefe Obras Publicas 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 1 T A ““—(w -
Valefitine 1 Lrua i '&:‘f‘\ C Cn k
Bl 1 Man u‘a@‘b‘n%z?r‘ﬁ?%agss14,1a
Secre fld
‘ Q: : r*r;uidenta
ERSONAL ADMINISTRATIVO 3 H.C.D. PILA

Oficial Administrativo 1 8 462106,43




Corresponde a Expediente N° 4088-2399/25
Munizipalidad da Pila

Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68

PERSONAL TECNICO 16

Oficial Albariil A 4 10 475752,80

Oficial Albanil B 3 8 462106,43

Oficial Gasista A 2 10 475752,80

Oficial Carpintero 1 10 475752,80

Medio Oficial Albaiiil 6 4 438425,95

PERSONAL DE SERVICIO 2

Conductor Camion 1 7 455684,60

Conductor Camion 1 6 44926278

PERSONAL OBRERO 4

Peon 4 1 421568,66

PROGRAMA 4- PLANEAMIENTO Y VIVIENDA MUNICIPAL 29

PERSONAL SUPERIOR 1

Secretario de Planeamiento y Vivienda 1 1109174,64

PERSONAL JERARQUICO 3

Director Planeamiento y Vivienda 1 15 652352,96

Jefe Obras Municipales 1 13 539971,04

Jefe Division Obras Municipales. 1 13 539971,04

PERSONAL PROFESIONAL 1

Agrimensor 1 12 493814,18

PERSONAL ADMINISTRATIVO 1

Auxiliar Administrativo 1 6 449262,78

PERSONAL DE SERVICIO 2

Conductor Camién 2 6 44926278

PERSONAL TECNICO 17

Oficial Albafil A 2 10 475752,80

Oficial Albafiil B 3 8 462106,43

Oficial Albafiil B 4 T 455684,60

Medio Oficial Albafiil 8 4 438425,95

PERSONAL OBRERO 4

Encargado 1 7 455684,60

Magquinista de Equipos 2 D 6 f”,?4’,43?9262,78
Valartina GSa u (§ & &, omy T e .—«1‘\ O gg}‘zqses,es

secretgria A0ENATIISAD 4- MANTENIMIENTO, REPVEHICHL 4  MenvelaMartinez M
C% . ; I.;v/f presidenta
PROGRAMA 2- MANTENIMIENTO / H.C.0. PILA

i PiLa
PERSONAL JERARQUICO \\ i 5//

|—




iy el
e

Municipalidad da Pila

Director de Mantenimiento

PERSONAL TECNICO
Mecanico

FINALIDAD 8- JUZGADO DE FALTAS

PROGRAMA 1- JUZGADO DE FALTAS

PERSONAL SUPERIOR

Juez de Faltas

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Superior
Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

FINALIDAD 9- SUB-SECRETARIA MUJERES DIVERSIDAD Y

PROGRAMA 1-Sub-Secretaria Mujeres Diversidad y Género

PERSONAL JERARQUICO
Sub-Secretario

PERSONAL PROFESIONAL

Asistente Social
Abogado
Psicologo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

TOTAL DE CARGOS

Secretafia,
b

miwj Wa
A

—_

= |0 Jon (W iw

—

lon N =

=

00

15

[6; o]

12
12
12

Colresponde a Expediente N° 4088-2399/25

6562352,96

433609,58

1109174,64

475752,80
462106,43
443643,68

729619,20

493814,18
493814,18
493814,18

443643,68

wVianuéra Martinez M.
Presidenta
H.C.D. PILA



CORRESPONDE EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

Mur}i-::-p.;a.il:;.a.ﬂ de Pila

DISTRIBUIDOR DE CARGOS DE PLANTA TEMPORARIA Y RETRIBUCIONES GLOBALES-

ENERO 2026

| CONCEPTO | CARGOS |
FINALIDAD 1- ADM. GENERAL 63

PROGRAMA 1-CULTURA Y EDUCACION 1

Personal Destajista 6

Personal Jornalizado 5

Técnico 2

Comun 3

PROGRAMA 2- DEP.REC. Y TURISMO 8

Personal Jornalizado 8

Técnico 4

Comun 4

PROGRAMA 3- ADM. GRAL. SIN DISCRIMINAR 19

Personal Jornalizado 19

Técnico 8

Comun 11

PROGRAMA 5- PRODUCCION Y EMPLEO 3

Personal Jornalizado 3

Técnico 2

Comun 1

PROGRAMA 7- SERVICIOS ESPECIALES 4

Personal Jornalizado 4

Técnico 1

Comun 3

PROGRAMA 8- MEDIO AMBIENTE 13

Personal Jornalizado 13

Comin 13

PROGRAMA 9- TRANSITO 3

Personal Jornalizado 3

Comun 3

PROGRAMA 12- COMUNICACIONES y MEDIOS AUDIOVISUALES 2

Personal Jornalizado 3

Comun 2

FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA 38
e T N (Y
PROGRAMA 1-HOSP.MPAL DE PILA _@' : C-»a* :

Vvalentina Garcla P. viantdela Mart
Secretaria Administrativa Presidenta

HC.D PILA H.C.D. PILA




CORRESPONDE EXPEDIENTE N°® 4088-2399/25

Municipalidag de Pilg

Personal Profesional 8

Méedico Clinico 3

Médico Especialista 1
Odontologo 3
Bioguimico 1

Personal Jornalizado 28

Técnico 7
Enfermeria 8

Comun 13
PROGRAMA 3-SAME 2

Personal Profesional 1

Médico Clinico 1

Personal Jornalizado i
Enfermeria 1
FINALIDAD 3- SERV.ESP.URBANOS 14
PROGRAMA 1- ALUMB.BARRIDO Y CONS. EJ.URB. 7

Personal Jornalizado i

Técnico 2

Comun 5
PROGRAMA 3- FERIA MUNICIPAL 1

Personal Jornalizado 1

Comun 1
PROGRANA 4- PARQUES PLAZAS Y MONUMENTOS 6

Personal Jornalizado 6

Comun 6
FINALIDAD 4- INFRAESTRUCTURA VIAL 8
PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOS 8

Personal Jornalizado 8

Técnico 3

Comun )
FINALIDAD 5- PROMOCION SOCIAL 24
PROGRAMA 2- ACCION SOCIAL DIRECTA 5

Personal Jornalizado 5

Tecnico =2 a 2

Comun P e 3

£ P W I < . S, 3y |
[PROGRAMA 3L OBRAS PUBLICAS | HE Wy Ty L)Y A
valghuna Garcia Px\g_/ 2 &t X “rf identa
o hahaidi Py A s 2! Frag
SecreJ(%W Flzado C% %gr:: '4;5 B J' i{um BILA
\j - ‘__”q;,-v £ J"
Fil 4 P 4



CORRESPONDE EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

Municipalidad de Pida

Técnico 2

Comun 5

PROGRAMA 4- PLANEAMIENTO Y VIVIENDA 12

Personal Jornalizado 2

Comun 2

Personal Destajista 10

Destajista 10

FINALIDAD 6- MANTENIMIENTO, REP.VEHICULARES Y MAQ 1

PROGRAMA 2- MANTENIMIENTO 1

Comun 1

FINALIDAD 7- JUZGADO DE FALTAS 3

PROGRAMA 1- JUZGADO DE FALTAS 3

Tecnico 2

Comun 1

|TOTAL DE CARGOS 151

valgnting Garots ) o T \G‘
Secrelanaihdl IW!V A B e, S \ Kn
Vs, \ \ {1 7 )
C.A LA i —:b iy s X VMHL:EE%T?IHG? M

= N A Prasidenta
= 4 b ¥ H.C.D. PILA
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hMunicipalidad de Pia

Val

CORR

O TE

PLANILLA DE RETRIBUCIONES GLOBALES ENERO

ESPONDE EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

ANO 2026

| CONCEPTO [ CAR | IMPORTE |
FINALIDAD 1- ADM. GENERAL 63

PROGRAMA 1-CULTURA Y EDUCACION 1

Personal Destajista ( (Hora Catedra) 6 28334,28
Personal Jornalizado 5

Técnico 2 2482474
Comun 3 20244 11
PROGRAMA 2- DEP.REC. 8

Personal Jornalizado 8

Técnico 4 2482474
Comun 4 20244 11
PROGRAMA 3- ADM. GRAL. SIN DISCRIMINAR 19

Personal Jornalizado 19

Técnico 8 24824,74
Comun 11 20244 11
PROGRAMA 5- PRODUCCION Y EMPLEOQO 3

Personal Jornalizado 3

Técnico 2 2482474
Comun 1 2024411
PROGRAMA 7- SERVICIOS ESPECIALES 4

Personal Jornalizado 4

Técnico 1 2482474
Comun 3 20244 11
PROGRAMA 8- MEDIO AMBIENTE 13

Personal Jornalizado

Comun 13 20244 11
PROGRAMA 9- TRANSITO 3

Personal Jornalizado
Comun

PROGRAMA 12- COMUNICACIONES yMEDITS A
Personal Jornalizado <

Comu
ntina Garcia 2

2024411

F\\&‘ LS N W w

2024411
LOYWY “3%
i nuemg%ﬂez £

Presidenta
H.C.D. PILA
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CORRESPONDE EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

o

hMunicipalidad de Pila

PLANILLA DE RETRIBUCIONES GLOBALES ENERO ANO 2026

| CONCEPTO | CAR [ IMPORTE |
FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA 38

PROGRAMA 1-HOSP.MPAL DE PILA 36

Personal Profesional 8

Médico Clinico 3

Médico Especialista 1

Odontolégo 3

Bioguimico 1

Personal Jornalizado 28

Técnico 7 2482474
Enfermeria 8 22900,71
Comun 13 20244 11
PROGRAMA 3-SAME 2

Personal Profesional 1

Médico Clinico 1

Personal Jornalizado il

Enfermeria 1 22900,71
FINALIDAD 3- SERV.ESP.URBANOS 14

PROGRAMA 1- ALUMB.BARRIDO Y CONS. EJ.URB. 7

Personal Jornalizado 7

Técnico 2 2482474
Comun 5 20244 11
PROGRAMA 3- FERIA MUNICIPAL 1

Personal Jornalizado 1

Comun 1 2024411
PROGRANA 4- PARQUES PLAZAS Y MONUMENTOS 6

Personal Jornalizado 6

Comun 6 20244 .11
FINALIDAD 4- INFRAESTRUCTURA VIAL 8

PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINO_E‘L(__E_‘ 8

Personal Jornalizado 8

f Técnico ~ 3 2482474

Comun _ —F 20244 ‘I‘F
' Coaud LN
ManuelavrEr ﬂt:i
Presidenta
H.C.D. PILA




e CORRESPONDE EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

e T

Municipalidad de Pila

PLANILLA DE RETRIBUCIONES GLOBALES ENERO ANO 2026

| CONCEPTO | CAR | IMPORTE |
FINALIDAD 5- PROMOCION SOCIAL 24

PROGRAMA 2- ACCION SOCIAL DIRECTA 5

Personal Jornalizado 5

Técnico 2 2482474
Comun 3 20244 11
PROGRAMA 3- OBRAS PUBLICAS 7

Personal Jornalizado L

Técnico 2 2482474
Comun 5 20244 11
PROGRAMA 4- PLANEAMIENTO Y VIVIENDA 12

Personal Jornalizado 2

Comun 2 20244 11
Personal Destajista 10

Destajista 10

FINALIDAD 6- MANTENIMIENTO, REP.VEHICULARES Y MAQ 1

PROGRAMA 2- MANTENIMIENTO i

Personal Jornalizado i )

Comun 1 2024411
FINALIDAD 7- JUZGADO DE FALTAS 3

PROGRAMA 1- JUZGADO DE FALTAS 3

Personal Jornalizado 3

Tecnico 2 24824 74
Comun 1 20244 11
[TOTAL DE CARGOS 151 |

\/aiefrma Garcia P
Secrelpnia Adminisy

Presidenta

N QO'\L“‘CEQVJO '\ Ql‘ll 7 ey
VL % \ OO AN -
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e i H.C.D, PILA




CORRESPONDE A EXPEDIENTE N° 4088-2399/25
Municipahdad de Pia
PLANILLA PLANTA TEMPORARIA 01/01/2026

CONCEPTO CAR IMPORTE
FINALIDAD 1- ADM. GENERAL F 83
PROGRAMA 1-CULTURA Y EDUCACION - 11 1
Personal Destajista (Hora Catedra) 6 28334,28
Personal Jornalizado - 5
Teécnico ) 2 24824,74
Comun 3 20244 11
[PROGRAMA 2- DEP.REC. Y TURISMO - 8
Personal Jornalizado s e 8
Técnico v L e ] 4 24824,74
Comdn | . 4 2024411
PROGRAMA 3- ADM. GRAL. SIN DISCRIMINAR 19 el
Personal Jornalizado _-dAr -k xr 19 e
Técnico S 3 Mk | 8 2482474
Comin A 11 20244,11
PROGRAMA 5- PRODUCCION Y EMPLEO i | 3
Personal Jornalizado = ] 3
Técnico « i - m= B 2 2482474
Comun 1 20244 11
[PROGRAMA 7- SERVICIOS ESPECIALES ) 4 o
Personal Jornalizado o 4
Técnico 1 2482474
Comdn 3 2024411 |
PROGRAMA 8- MEDIO AMBIENTE 13 .
Personal Jornalizado M|
Comin L i _ 13 2024411
PROGRAMA 9-TRANSITO ‘ 3 dp—
Personal Jornalizado L 3
Comun o "1 g | 3 20244 11
PROGRAMA 12- COMUNICACIONES y MEDIOS AUDIOVISUALES 2 :
Personal Jornalizado 2
Comun - i 2 20244,11

. e A ‘“: I, 34 {:‘ - : \ “”Tg:‘rr
e i N 5 g W IONL T A
'FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA ;g - ManueggMartinez M
i il e s . i Ry | Fresidenta -
{OGRAMA 1-HOSP.MPAL DE PILA / H.96- - IFll-A




CORRESPONDE A EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

i i1

Municipalidad de Pia

PLANILLA PLANTA TEMPORARIA 01/01/2026

CONCEPTO CAR IMPORTE

Personal Profesional _ 8 -

Médico Clinico 3

Médico Especialista 1 i

Odontologo 3

Bicquimico L 1

Personal Jornalizado L ey 28 I

Técnico - ; & 2482474

Enfermeria B _ 8 22900,71 |

Comiin - 13 20244,11

PROGRAMA 3-SAME o o 2 K

Personal Profesional - B 1 o

Medico Clinico B 1

Personal Jornalizado B i :

Enfermeria B - i 1 22900,71

FINALIDAD 3- SERV.ESP.URBANOS - 14 4

[PROGRAMA 1- ALUMB.BARRIDO Y CONS. EJ.URB. Iz Tk

Personal Jornalizado . i N I )

Tecnico T = e 2 24824,74 |

£olilh J ~ : 5 20244,11

PROGRAMA 3- FERIAMUNICIPAL 1 ]

Personal Jornalizado 55 o

Comun 1 2024411

PROGRANA 4- PARQUES PLAZAS Y MONUMENTOS 6

Personal Jornalizado ' 3 -

Comun & ] 6 2024411 |

EINALIDAD 4- INFRAESTRUCTURA VIAL 8 —

[PROGRAMA 1- CONSERVACION DE CAMINOS 8

Personal Jornalizado B "3 B 8

Técnico B ) 3 24824,74

Comun ) = _ 5 2024411

FINALIDAD 5- PROMOCION SOCIAL . 24

PROGRAMA 2- ACCION SOCIAL DI 5 3

Personal Jornalizado . 5 o B

Tecnico - T/ 2 | 2482474 |

Gomin_, || iz | ©08 M0 01(2n244,11
! i i 7! ﬁ Mgnuela MaftinezM — = =

W W \ f?« i la
./~ )t" X A A




B CORRESRONDE A EXPEDIENTE N° 4088-2399/25

e

hunisipalidad de Pia

PLANILLA PLANTA TEMPORARIA 01/01/2026

CONCEPTO CAR IMPORTE
PROGRAMA 3- OBRAS PUBLICAS i 7
Tecnico N 2 24824,74
Comun 5 20244 11
PROGRAMA 4- PLANEAMIENTO Y VIVIENDA 12 L]
Personal Jornalizado - 2
Comun 2 20244,11
Personal Destajista B 10
Destajista o 10
FINALIDAD 6- MANTENIMIENTO, REP.VEHICULARES Y MAQ 1
PROGRAMA 2- MANTENIMIENTO 1
Personal Jornalizado 1
Comun ol 1 2024411
FINALIDAD 7- JUZGADO DE FALTAS o, S 3 [
PROGRAMA 1- JUZGADO DE FALTAS 3
Personal Jornalizado - 3
Tecnico 2 24824,74
Comun 1 2024411
TOTAL DE CARGOS 151

-

\( Q\n s3 }@ﬁk

Manuela Martinez M
Presidenta
HC.D PILA

valefitina Garcia P

Secrefariay dmmisirats
e




Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25
Municlpahém de Pida
PLANILLA SUELDOS INDIVIDUALES 01-01-2026
[CONCEPTO [CARGOS |CATEGORIA] SUELDO |
FINALIDAD 1- ADM. GENERAL 209
PROGRAMA 1-CULTURA Y EDUCACION 16
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Cultura 1 15 652352,96
PERSONAL TECNICO 3
Bibliotecaria 1 10 475752,80
Encargado Museo q 8 462106,43
Ayudante Elecfricista 1 F 455684,60
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8
Oficial Superior 2 10 475752,80
Auxiliar Administrativo 2 6 449262,78
Auxiliar Administrativo 3 5 443643,68
Auxiliar Administrativo i 2 427589,12
PERSONAL DE SERVICIO 4
Chofer 1 6 449262,78
Ordenanza 1 3 433609,58
Ordenanza 2 427589,12
PROGRAMA 2- DEP.REC. Y TURISMO 28
PERSONAL JERARQUICO 4
Sub-Secretario de Deportes 1 697896,62
Director de Deportes 1 15 652352,96
Jefe Division Deportes 1 18 539971,04
Jefe Mantenimiento 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 6
Profesor de Educacion Fisica 1 12 493814,18
Profesor Educacion Fisica 5 10 475752,80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
Auxiliar Administrativo 1 5) 443643,68
Auxiliar Administrativo 1 2 42758912
PERSONAL DE SERVICIO 4
Chofer 3 6 44926278
Mucama : 1 3 433609,58
PERSONAL OBRERO
Valengngdigada P 455684,60
Secre {ar ﬁ?ﬁﬁ P j!aé s 449262,78
laguinista Equipos 449262,78
~Magquinista Equipos ‘ 44364368

Cuadrillero A 427589,12




o,
Wi e

Municipalidad de Pila

Pebdn
PERSONAL TECNICO

Medio Oficial Albaiiil

PROGRAMA 3- ADM. GRAL. SIN DISCRIMINAR

PERSONAL SUPERIOR

Intendente

Secretario de Gobierno
Secretario de Hacienda
Contador Municipal
Secretaria Legal y Técnica

PERSONAL JERARQUICO

Asesor Legal

Jefe de Compras

Tesorero

Sub-Contador

Sub-Secretario Legal y Técnico
Sub-Secretario

Sub-Secretario

Sub-Secretario Ingresos Publicos
Sub-Secretario O.M.1.C

Tesorero

Director de Rentas

Director de Compras

Director de Patrimonio y Personal
Director de Asuntos Publicos Publicos
Director Rodados

Director Sistemas

Director Cine

Jefe Departamento Sistemas
Jefe Departamento Tesoreria
Jefe Departamento Juventud
Jefe Division Rodados

Jefe Despacho

Jefe Division OMIC

Jefe Mantenimiento Division Monitoreo
Jefe Ordenanzas

PERSONAL TECNICO
Operador Radioenlace
Teécnico Informatico

PERSONAL PROFESIONAL
Abogado

Profesional Contable
Trabajadora Social

Oficial Asesoria Legal
Oficial Contable

PERSONAL ADMINISTRATIVO

™\

Auxiliar Administrativo

Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25

3 1 42156866
1
1 4 438425,95
86
]
1 5620915,52
1 1109174,64
1 1109174,64
1 1109174,64
1 1109174,64
25
1 1109174,64
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 729619,20
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 15 652352,96
1 14 592148,36
1 14 592148,36
1 14 59214836
1 13 539971,04
1 13 539971,04
1 13 539971,04
1 13 539971,04
1 13 539971,04
9
1 10 475752,80
1 10 475752,80
L
. 12 493814,18
2 12 493814,18
1 12 493814,18
1 10 475752,80
1 10 475752,80
32

\ m’\xwgﬁ%{ii  475752,80
Msiuela Martind@ M 475752,80
2§

Presidentad 462106,43
1H.G.D. Pllfy 455684,60
3 7 455684,60
3 6 449262,78



,,w*‘:-% Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25
h{."ﬁ\m A
Munizipalidad de Pila
Delegado Recaudador B 1 6 44926278
Auxiliar Administrativo 12 5 443643,68
Auxiliar ‘ 1 4 438425,95
Auxiliar Administrativo 1 2 427589,12
PERSONAL DE SERVICIO 12
Ordenanza q 7 455684 ,60
Ordenanza 3 5 44364368
Chofer 2 7 455684,60
Chofer 5 6 449262,78
Ordenanza 1 2 427589,12
PERSONAL OBRERO 3
Encargado 1 i 455684,60
Peon 2 1 421568,66
PROGRAMA 5- PRODUCCION Y EMPLEO 7
PERSONAL JERARQUICO 3
Sub Secretario de Produccion 1 697896,62
Director de Produccién 1 15 652352,96
Director de Bromatologia 1 15 652352,96
PERSONAL PROFESIONAL 1
Profesional 1 12 493814,18
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 1 3 433609,58
PROGRAMA 7- SERVICIOS ESPECIALES 9
PERSONAL JERARQUICO 2
Director de Serv.Especiales 1 15 652352,96
Jefe Cementerio 1 13 539971,04
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
PERSONAL OBRERO 6
Encargado 1 7 455684,60
Conductor Camién 1 7 455684,60
Magquinista de Equipos 1 6 449262,78
Cuadrillero A 1 2 427589,12
Peodn 2 2 427589,12
PROGRAMA 8- MEDIO AMBIENTE 29
PERSONAL JERARQUICO 2
Director de Medio Ambiente S 1 15 652352,96
Jefe Division T I ™ 1 13 539971,04
vl G N
PERSONAL DE'SERVICIO L o, N\
valeniliCofiduetorCa @n (& % b QNI 7 7‘ 455684 60
SecretaliZC@AY %L = w%ﬁwm Miar ur@ez 44926278
H. Fé L o “residenta
PERSONAL OBRERO * 207 C.D. PILA
ncargado 5 7 455684,60
Magquinista de Equipos 1 6 449262,78




Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25
Mursi-:-&s}éi;({].a& de Pila
Obrero 1 4 438425,95
Barrender B 1 3 433609,58
Cuadrillero A 7 2 427589,12
Operario 3 2 427589,12
Pedn 2 1 421568,66
PROGRAMA 9- TRANSITO 11
PERSONAL JERARQUICO 1
Director de Transito 1 15 652352,96
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
PERSONAL DE SERVICIO 8
Inspector 1 4 438425,95
Inspector 4 3 433609,58
Inspector 2 2 427589,12
Ordenanza 1 2 427589,12
PROGRAMA 10- PASIVIDAD ANTICIPADA 7
PERSONAL JERARQUICO 1
Jefe Division 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 1
Abogado 1 12 493814,18
PERSONAL DE SERVICIO i
Cocinera 1 2 427589,12
PERSONAL TECNICO 3
Oficial Albafil A 1 10 479766,44
Motonivelador 1 8 462106,43
Motonivelador 1 7 45568460
PERSONAL OBRERO 1
Encargado 1 7 455684,60
PROGRAMA 11- DEFENSA CIVIL 1
PERSONAL JERARQUICO a1l
Director de Defensa Civil 1 15 652352,96
PROGRAMA 12- COMUNICACION Y MEDIOS AUDIOVISUALE: 12
PERSONAL JERARQUICO 2
Director Comunicacién y Medios Audiovisuales 1 15 652352,96
Jefe Division Comunicacion y Medios Audiovisuales 1 13 539971,04
PERSONAL TECNICO 6
Tecnico Operardor F.M 1 .= 475752,80
Tecnico comiinicacion sz WQ 475752,80
valen|iEacangado-Aud ovisuales 1 1,1462106,43
: v i) 3 finez M
Secrelaf| OpETAURIIDM M s 455684,60
Ritd’ 1 mopdena 43842595
PERSONAL ADMINISTRATIVO 3
Oficial Administrativo 1 7 455684 ,60




Chgan T o

Municipalidad dg Pila

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE SERVICIO
Ordenanza

PROGRAMA 13- TURISMO

PERSONAL JERARQUICO

Director de Turismo

Jefe Division Turismo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

FINALIDAD 2- SALUD PUBLICA

PROGRAMA 1-HOSP.MPAL DE PILA

PERSONAL SUPERIOR
Secretario de Salud

PERSONAL JERARQUICO

Sub Secretario de Salud

Director de Hospital Municipal
Administrador del Hospital

Jefe Mantenimiento Hospital

Jefe Unidad Sanitaria

Jefe CAP.S

Jefe Departamento Administrativo
Jefe Rehabilitacién

Jefe Mucamas

PERSONAL PROFESIONAL

Kinesiologo Profesional
Qbstétrica

Enfermero Profesional
Contador

Abogado

Psicopadagoga

Profesor Educacion Fisica

PERSONAL TECNICO
Técnico Radidlogo
Tecnico Laboratorio
Tecnico Electrocardiograma
Instrumentadora Quirurgica
Kinesitloga
Masaijista
Enfermera
‘Enfermera
Valer tﬂﬁ&‘ﬁéfé =

o cf\%%pé@f

PERSONAL ADMINISTRATIVO

rocardiog rama

Recaudador Hospital

Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25

2 5 443643,68
1
1 5 443643,68
3
2
1 15 652352,96
1 13 539971,04
1
1 5 443643,68
126
107
4
1 1060949,65
9
1 729619,20
1 15 652352,96
1 729619,20
1 14 592148,36
1 14 592148,36
1 14 592148,36
1 14 502148,36
1
1 13 539971,04
8
1 12 493814,18
1 12 493814,18
2 12 493814,18
1 12 493814,18
1 12 493814,18
1 12 493814,18
1 10 475752,80
37
8 10 475752,80
3 10 475752,80
1 10 475752,80
1 10 475752,80
1 10 475752,80
1 10 475752,80
1 : 19 475752,80

i @O T 455684,60
16\ﬁann”1‘e =B Unes M 449262 78

1 Presidgnta 438425,95
H.C.D. PILA

1

1 10 475752,80



Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25
Munizipalidad de Pila
Recaudador Hospital 1 7 455684,60
Oficial Contable 1 7 455684,60
Auxiliar Administrativo 2 6 44926278
Auxiliar Administrativo 4 5 443643,68
Auxiliar Administrativo 2 2 427589,12
PERSONAL DE SERVICIO 40
Chofer Ambulancia 1 7i 455684,60
Chofer Ambulancia 2 6 44926278
Ordenanza il 7 455684,60
Mucama 2 7 455684 .60
Mucama 2 6 449262,78
Mucama 1 4 438425,95
Ayudante Odontologia 1 4 438425,95
Mucama 5 3 433609,58
Sereno 1 4 43842595
Cocinera 1 6 44926278
Lavandera 3 7 455684,60
Lavandera 2 2 427589,12
Mucama 8 2 427589,12
Cocinera 3 3 433609,58
Cocinera 3 2 427589,12
Mantenimiento Hospital 1 2 427589,12
Ordenanza 3 2 427589,12
PERSONAL OBRERQ 1
Peon 1 1 421568,66
PROGRAMA 3-S.A.M.E 19
PERSONAL JERARQUICO 1
Jefe Enfermeria 1 13 539971,04
PERSONAL TECNICO 9
Enfermera 1 7 455684,60
Enfermera 8 6 449262,78
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo il 5 443643,68
PERSONAL DE SERVICIO 8
Chofer Ambulancia 2 7 455684 ,60
Chofer Ambulancia 6 6 449262,78
FINALIDAD 3- SERV.ESP.URBANOS 51
PROGRAMA 1- ALUMB.BARRIDO Y CONS. EJ.URB. 32
PERSONAL JERARQUICO Z 1 “ 5 @
valentjnaRirgeter de Servicios Urbanos T manueial®iartingz §92352,96
Secretarfa A eﬁtﬁj' i lumbrado Publico 1 Pretddenia  539971,04
H G .D\PIL | H.C.D. PILA
JERSONALTECNICO 5
Electricista 1 10 475752,80
Motonivelador 1 8 455684 ,60




P !
Wiy g -

Munisipalidad de Pila

Medio Oficial Albaiiil

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE SERVICIO
Conductor Camidn
Conductor Camioén

PERSONAL OBRERO

Encargado

Magquinista de Equipos
Placero

Barrendero B
Cuadrillero A

Peon

PROGRAMA 3- FERIA MUNICIPAL

PERSONAL TECNICO

Cuadrillero A
Medio Of. Albafil
PERSONAL OBRERO

Encargado
Cuadrillero A

PROGRANA 4- PARQUES PLAZAS Y MONUMENTOS

PERSONAL JERARQUICO

Director de Parques Plazas y Monumentos

PERSONAL TECNICO

Oficial Albaifiil A
Oficial Albafiil B
Medio Oficial Albariil

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

PERSONAL OBRERO

Encargado
Placero
Placero
Cuadrillero A
Pedén

FINALIDAD 4- INFRAESTRUCTURA VIAL

Jefe Taller Munici;ﬁél

Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25

|—
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Mlanueld Mem-n

Presidenta

H.C.D, PILA

15
13

438425,95

443643,68

455684,60
449262,78

455684,60
449262,78
44926278
433609,58
427589,12
421568,66

44926278
438425,95

455684,60
427589,12

652352,96

475752,80
462106,43
438425,95

443643,68

455684,60
455684,60
438425,95
427589,12
421568,66

10}a¥ |

M

652352,96
539971,04



Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25
mmnici;s;a-isaad ta Pila
PERSONAL TECNICO 7
Motonivelador 2 10 475752,80
Motonivelador 5 7 455684,60
PERSONAL DE SERVICIO 5
Conductor Camién 2 7 455684,60
Conductor Camion 3 6 44926278
PERSONAL OBRERO o
Maquinista de Equipos 5] 449262,78
Cuadrillero A 2 427589,12
Peoén 1 1 421568,66
FINALIDAD 5- DESARROLLO SOCIAL 81
PROGRAMA 2- DESARROLLO SOCIAL 23
PERSONAL JERARQUICO 3
Sub Secretario Desarrollo Social 1 697896,62
Director de Desarrollo Social 1 15 652352,96
Jefe Desarrollo Social 1 13 539971,04
PERSONAL PROFESIONAL 4
Asistente Social 2 12 493814,18
Abogado 1 12 493814,18
Trabajador Social 1 10 475752,80
PERSONAL ADMINISTRATIVO 5
Encargado Medicamentos 1 8 462106,43
Auxiliar Administrativo 2 6 449262,78
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
PERSONAL OBRERO 1
Peon 1 1 421568,66
PERSONAL DE SERVICIOS 10
Chofer 2 7 455684,60
Chofer 1 6 44926278
Cocinera 1 7 455684,60
Mucama 1 6 449262,78
Cocinera il 2 42758912
Mucama 1 2 427589,12
Ordenanza 3 2 42758912
PROGRAMA 3- OBRAS PUBLICAS 29
PERSONAL SUPERIOR 1
Secretario de Obras Pulblicas 1 1109174,64
PERSONAL JERARQUICO 3
Director Obras ublicas 1 15 652352,96
Valer D’lﬁe‘ct,éir" fdnten|miento Obras Publicas 1 15 0 “552 52,96
Secrel CP% s s 1 N 09971,04
* i X - vianuela Vlarlm.zl\fl :
PERSONAL PROFESIONAL 1 Prgsidanta
‘\_/ HC.n PILA
Agrimensor 1 12 493814,18




e T ©

hMunisipalidad de Pila

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Oficial Administrativo
Auxiliar Administrativo

PERSONAL TECNICO

Oficial Albafil A
Oficial Albafil B

Oficial Gasista A

Oficial Carpintero
Medio Oficial Albafiil

PERSONAL DE SERVICIO

Conductor Camion
Conductor Camion

PERSONAL OBRERO

Pedn
PROGRAMA 4- PLANEAMIENTO Y VIVIENDA MUNICIPAL
PERSONAL SUPERIOR

Secretario de Planeamiento y Vivienda

PERSONAL JERARQUICO

Director Planeamiento y Vivienda
Jefe Obras Municipales

Jefe Division Obras Municipales.
PERSONAL PROFESIONAL

Agrimensor

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE SERVICIO

Conductor Camion

PERSONAL TECNICO

Oficial Albafiil A
Oficial Albafiil B
Oficial Albafiil B
Medio Oficial Albanil

PERSONAL OBRERO

Encargado
Maquinista de Equipos
Peén

SVa'e s GBAD 6. I&&NTENIMIENTO RE

u]-llllHD\I Ty
wmANTENIMIENTO

PEF{SONAL JERARQUICO

Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25

2

1 8 462106,43
1 5 443643,68
16

4 10 475752,80
3 8 462106,43
2 10 475752,80
1 10 475752,80
6 4 438425,95
2

1 7 455684.60
1 6 449262.78
4

4 1 421568,66
29

1

1 1109174,64
3

1 15 652352,96
1 13 539971,04
1 13 539971,04
1

1 12 493814,18
1

1 6 449262,78
2

9 6 449262 78
17

2 10 475752,80
3 8 462106,43
4 T 455684,60
8 4 438425,95
4

1 ¥ 455684,60
2 6 449262.78
1 7’ 421568,66
s Komuoo BN

Manuela Martinez v
Pres:dem
H.C.D. PILA



Corresponde a Expte. N° 4088-2399/25

niunicipalidad de Pila

Director de Mantenimiento 1 15 652352 96
PERSONAL OBRERO 3
Mecanico 3 1 421568,66
FINALIDAD 8- JUZGADO DE FALTAS 5
PROGRAMA 1- JUZGADO DE FALTAS 5
PERSONAL SUPERIOR 1
Juez de Faltas 1 1109174,64
PERSONAL ADMINISTRATIVO 4
Oficial Superior 1 10 475752,80
Auxiliar Administrativo 1 8 462106,43
Auxiliar Administrativo 2 5 443643,68
FINALIDAD 9- SUB-SECRETARIA MUJERES DIVERSIDAD Y C 5
PROGRAMA 1-Sub-Secretaria Mujeres Diversidad y Género 1
PERSONAL JERARQUICO
Sub-Secretario 1 729619,20
PERSONAL PROFESIONAL 3
Asistente Social 1 12 : 493814,18
Abogado 1 12 493814,18
Psicologo 1 12 493814,18
PERSONAL ADMINISTRATIVO 1
Auxiliar Administrativo 1 5 443643,68
TOTAL DE CARGOS 498
Valeptina Garcla P. ’
‘ : . Ca
@ " N -wammia afiui“une7 M
a f@ ) Presidenta
o Lk o H.C.D. PILA
£ Fiy 2
@) NN, o &
T 5 A




Corresponde Expediente N® 4088-2399/25

T

hunicipalidad de Bila

PLANILLA DE DIETAS Y SUELDOS INDIVI H.C.D AL 01-01-2026
CONCEPTO | CcARGos | IMPORTE |
FINALIDAD 1 - PROG. 1 T
JURISDICCION | — H.C.D. 7
PERSONAL SUPERIOR 7
Concejales 6 1405228,88
Secretario H.C.D. 1 573587,31

Valenfing Sarela 9, N
Secretgria Administratival |

( e oy

Nom1 0o B

Vianuela Martinez M
Prasidenta
M.E.0 PILA
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